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Plan Formativo: Escuela de Liderazgo Pastoral 2026

Descripcion general del programa

La Escuela de Liderazgo Pastoral esta dirigida a los consejeros y consejeras que integran el Consejo Pastoral de
Estudiantes de cada sede y campus de Duoc UC, quienes asumen un rol protagdnico en la evangelizacion de

sus pares y en la promocion de la vida cristiana dentro de la comunidad educativa.

A través de cinco mddulos, el programa aborda la identidad del lider al estilo de Jesus, la interioridad y el
discernimiento, el trabajo en equipo desde la fraternidad, y la misién como estilo de vida, integrando
fundamentos biblicos, teoldgicos, la dimensién relacional humana y herramientas practicas para el ejercicio del

liderazgo pastoral estudiantil.

El proceso formativo comienza con una jornada de inicio presencial —la Jornada de Consejo Pastoral— continta
con encuentros sincrénicos online a lo largo del ano, y busca traducirse en un servicio concreto y sostenido de
los consejeros en sus respectivas sedes a través de un proyecto que cada Consejo Pastoral de Sede formulara

en funcién de las necesidades que puedan detectar acompafado por su equipo pastoral.

Objetivo del programa

Promover el protagonismo de los estudiantes del Consejo Pastoral en la misién evangelizadora de la Pastoral
de Duoc UC, formando lideres capaces de integrar su identidad de discipulos, su vida espiritual y sus
competencias de liderazgo, para animar, proponer y desarrollar iniciativas que favorezcan el encuentro con
Cristo, el servicio, la vida comunitaria y la evangelizacion de sus pares, propiciando una identidad comun que

enriquezca la Pastoral Duoc UC.

Metodologia del programa

La Escuela de Liderazgo Pastoral se desarrolla bajo una metodologia mente, corazén y manos que integra la

reflexion biblico-teolégica, valérica y la accion en torno al ejercicio del liderazgo.

Cada sesion integra: contenidos formativos, momentos de oracién y espacios de didlogo, buscando que los
participantes no solo incorporen conceptos, sino que vivan su proceso de formacién como un camino de

discernimiento y crecimiento personal y comunitario.

La metodologia se articula en torno a cuatro principios:
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1. Integrar fe y liderazgo: cada mddulo articula fundamentos biblicos y teolégicos con herramientas
practicas para el ejercicio de un liderazgo coherente y colaborativo.
2. Aprender desde la experiencia: los participantes reflexionan sobre su propia practica de liderazgo,
reconociendo fortalezas y desafios en su servicio pastoral.
3. Formar comunidad: se promueve el encuentro fraterno, fortaleciendo los vinculos entre las
distintas comunidades representadas.
4, Proyectar la mision: el proceso busca traducirse en compromisos concretos de servicio dentro de

las comunidades educativas de cada participante, concluyendo con el desarrollo de un Proyecto

Pastoral a desarrollarse en cada una de las sedes.

La jornada inicial se desarrolla en modalidad presencial, y los encuentros siguientes en modalidad online

sincrdénica, con apoyo de recursos audiovisuales, guias de trabajo y espacios de oracién y discernimiento

comunitario.

Resumen curricular

MODULO

OBJETIVO

CONTENIDOS

Discipulos, llamados por
Jesus - Jornada de

consejo pastoral

Promover en los estudiantes
pertenecientes al Consejo Pastoral
una experiencia formativa vy
espiritual que fortalezca su fe, su
vida comunitaria y su liderazgo al
estilo de Jesls, mediante un
encuentro que integra reflexion,

oracién y participacién activa.

-Discipulos, llamados por Jesus
-testimonio y coherencia de vida
-comunidad de los primeros cristianos

-oracidon/estar con Jesus

Identidad del lider

pastoral

Comprender la identidad del lider

desde la mirada de Jesus.

-Rasgos del liderazgo al estilo de Jesus:
servicio, trabajo en equipo, etc.

-Llamado y misién

Interioridad y
discernimiento: oracién
como motor de la vida

pastoral

Comprender la importancia de

cultivar la vida espiritual vy
el discernimiento como motor de

la vida pastoral.

-La oracion de Jesus
-el silencio y la interioridad

-la oracion cotidiana

Comunidad y trabajo en

equipo: liderar desde lo

fraterno

Fortalecer habilidades relacionales
y colaborativas, desde los

valores evangélicos y sinodales

-La comunidad como lugar donde Dios

habla.
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-Escucha activa, comunicacién y

resolucién fraterna de conflictos.

Misién y servicio: ser |Reconocer la misién a la que Dios nos| -Fe y vida

luz donde estamos llama como estiio de vida| -Testimonios de misiones y solidaridad

comprometiéndose con acciones de| - Proyecto Pastoral
servicio y solidaridad, traduciéndolas

en un proyecto pastoral concreto.

Bibliografia basica y complementaria

Magisterio y documentos eclesiales

1

2.

Papa Francisco, Evangelii gaudium. (2013)

Papa Francisco, Laudato Si (2015)

Papa Francisco, Christus Vivit (2019).

Papa Francisco, Fratelli tutti (2020)

Papa Leon XIV, Magnifica Humanitas (2026)

Youcat, Catecismo joven de la Iglesia Catdlica (2010)

Civilizacion del amor: Proyecto y mision, Orientaciones Pastorales PJ latinoamericana, CELAM (2013)

Comision Nacional de Pastoral Juvenil, Frecuentemos el Futuro. Pistas para la renovacion de /a pastoral

con jovenes (2022)

Referencias teoldgicas y pastorales

1.

2.

Uribarri Bilbao, Gabino. Jesucristo para jovenes: Claves pastorales para un mundo liquido. (2022)

Sala, Rossano. Una pastoral juvenil para nuestro tiempo: El fuego vivo del Sinodo sobre los jovenes.

(2022)
Philippe, Jacques. El Tesoro de la Oracién. (2025)
Real Navarro, José. En conexion Wifi con Jesus (2021)

Hermenegildo Duran, Angélica. Descubriendo la Sinodalidad: Una Invitacién a Caminar Juntos como

Iglesia Joven (2025) https://blog.stj.org.mx/descubriendo-la-sinodalidad-una-invitacion-a-caminar-

juntos-como-iglesia-joven



https://blog.stj.org.mx/descubriendo-la-sinodalidad-una-invitacion-a-caminar-juntos-como-iglesia-joven
https://blog.stj.org.mx/descubriendo-la-sinodalidad-una-invitacion-a-caminar-juntos-como-iglesia-joven
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DESCRIPCION DE LOS MODULOS
MODULO 1 — JORNADA DE CONSEJO PASTORAL
Fecha: 22 y 23 de mayo | Modalidad: Presencial

Objetivo: Promover en los estudiantes pertenecientes al Consejo Pastoral una experiencia formativa y espiritual
que fortalezca su fe, su vida comunitaria y su liderazgo al estilo de Jesus, mediante un encuentro que integra

reflexion, oracién y participacion activa.
Tema: Discipulos, llamados por Jesus.
Aspectos clave

. Testimonio y coherencia de vida: el lider pastoral es reconocido por la unidad entre lo que anunciay lo

que vive.

. La comunidad de los primeros cristianos (cf. Hch 2,42-47) como modelo de vida fraterna, oracion y

compartir.
. La oracion y el "estar con Jesus" (cf. Mc 3,14) como fundamento de todo llamado y servicio pastoral.
Competencias

Al finalizar este mdédulo, los participantes seran capaces de:

1. Reconocer su llamado como discipulo convocado por Jesus para el servicio pastoral.

2. Vivir la coherencia entre fe y testimonio en el ejercicio de su liderazgo.

3. Valorar la vida comunitaria como espacio privilegiado de encuentro con Dios y con los hermanos.
4, Integrar la oracién personal y comunitaria como fuente y sostén de su misién pastoral.

MODULO 2 — IDENTIDAD DEL LIDER PASTORAL

Fecha: 30 de junio | Modalidad: Online

Objetivo: Comprender la identidad del lider pastoral desde la mirada de Jesus.

Tema: Rasgos del liderazgo al estilo de Jesus: servicio, trabajo en equipo, etc. Llamado y misién.
Aspectos clave

. El liderazgo como servicio: "el que quiera ser grande entre ustedes, que sea su servidor" (Mt 20,26-28);

el lavatorio de los pies (Jn 13,1-15).



CONSEJO
PASTORAL de UC

ESTUDIANTES Pastoral
° El trabajo en equipo y la corresponsabilidad como expresion concreta del liderazgo evangélico.
° Llamado y misién: todo lider pastoral es enviado y participa de la misién evangelizadora de la Iglesia.

Competencias

Al finalizar este médulo, los participantes serdn capaces de:

1. Identificar los rasgos del liderazgo de JesUs y contrastarlos con légicas de poder ajenas al Evangelio.
2. Ejercer el liderazgo desde la légica del servicio y no del protagonismo personal.
3. Reconocer su llamado y mision especifica dentro de la comunidad a la que pertenece.

MODULO 3 — INTERIORIDAD Y DISCERNIMIENTO COMO MOTOR DE LA VIDA PASTORAL
Fecha: 13 de agosto | Modalidad: Online

Objetivo: Comprender la importancia de cultivar la vida espiritual y el discernimiento como motor de la vida

pastoral.
Tema: La oracién de Jesus. El silencio vy la interioridad. La oracién cotidiana.

Aspectos clave

. La oracién de Jestis como modelo de vida interior (cf. Lc 5,16; Mc 1,35): "se retiraba a lugares solitarios
para orar".

. El silencio como espacio privilegiado de encuentro con Dios, en medio de la actividad pastoral.

. La oracién cotidiana como sostén y fuente de discernimiento para las decisiones del lider pastoral.

Competencias

Al finalizar este mdédulo, los participantes seran capaces de:

1. Comprender la importancia de cultivar una vida de oracién personal que sostenga el ejercicio de su
liderazgo.

2. Discernir espiritualmente las decisiones y desafios propios de su servicio pastoral.

3. Valorar el silencio y la interioridad como fuentes de autenticidad y equilibrio personal.

MODULO 4 — COMUNIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO: LIDERAR DESDE LO FRATERNO
Fecha: 10 de septiembre | Modalidad: Online

Objetivo: Fortalecer habilidades relacionales y colaborativas, desde los valores evangélicos y sinodales.
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Tema: La comunidad como lugar donde Dios habla. Escucha activa, comunicacion y resolucion fraterna de

conflictos.
Aspectos clave

. La sinodalidad como estilo pastoral: caminar juntos, escuchar y discernir en comunidad (cf. Documento

final del Sinodo sobre la Sinodalidad, 2024).

° La escucha activa y la comunicacién fraterna como condiciones para un liderazgo colaborativo.
. La resolucion fraterna de conflictos desde la caridad y la verdad (cf. Mt 18,15-17).
Competencias

Al finalizar este mdédulo, los participantes seran capaces de:

1. Practicar la escucha activa como herramienta central del liderazgo pastoral.
2. Ejercer una comunicacién fraterna, clara y constructiva dentro de su equipo o comunidad.
3. Abordar y acompanar conflictos comunitarios desde una perspectiva evangélica y sinodal.

MODULO 5 — MISION Y SERVICIO: SER LUZ DONDE ESTAMOS
Fecha: 15 de octubre | Modalidad: Online

Objetivo: Reconocer la mision a la que Dios nos llama como estilo de vida, comprometiéndose con acciones de

servicio y solidaridad, traduciéndolas en un proyecto pastoral concreto.
Tema: Fe y vida: del testimonio al proyecto pastoral.
Aspectos clave

[I La coherencia entre fe y vida cotidiana como punto de partida del compromiso pastoral: "ustedes son

la luz del mundo" (Mt 5,14-16).

[l Delaexperiencia formativa ala acciéon: cémo traducir lo vivido en la Escuela de Liderazgo en un servicio

concreto para la comunidad.

[0 Elementos de un proyecto pastoral: diagndstico de necesidades, objetivos, actividades, responsables y

plazos.
[0 Lasolidaridad y el testimonio misionero como sello del proyecto pastoral de cada sede.
Competencias
Al finalizar este mddulo, los participantes seran capaces de:

1. Integrar fe y vida en su actuar cotidiano como lider pastoral.
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2. ldentificar las necesidades pastorales de su comunidad educativa como base para la accién.

3. Disenar un proyecto pastoral con objetivos, actividades y responsables, coherente con las necesidades

detectadas.

4. Comprometerse con laimplementacion de acciones solidarias y misioneras desde su propia comunidad.



